
（別紙３）

～ 令和7年3月31日

（対象者数） 10人 （回答者数） 6人

～ 令和7年3月31日

（対象者数） 10人 （回答者数） 10人

○
分

さらに充実を図るための取組等

1
失敗したことよりもできていることに着目して､たくさん褒め
るような支援を行う｡

2
新しいプログラムを立案して色々な活動を子ども達が経験で
きるようにする｡

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
積極的に写真や動画を送るようにして､活動の様子がより鮮明
にわかるように伝える｡

2
社内研修などを通して､職員がペアレントトレーニングについ
ての十分な知識を習得する｡

3

○事業所名 なないろHome

○保護者評価実施期間 令和6年4月1日

○保護者評価有効回答数

令和6年4月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年4月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

活動の様子をより細かく伝えるようにする｡
口頭や文章のみで様子を伝えることが多く､写真や動画を送る
機会が少なかった｡

ペアレントトレーニングなど､保護者の方を対象とした取り組
みを行う｡

保護者への支援を行う十分な知識を職員が持ち合わせていな
かった｡

利用者が楽しく通うことができている｡
利用者が楽しく通うことができるように､できない点よりもで
きている点に視点を向けるようにしている｡

様々なプログラムを立案して､楽しく活動できる工夫を行う｡
過去に行ったプログラムの反省点を活かして､改善を行いなが
ら活動している｡

事業所における自己評価総括表公表


