
（別紙３）

～ 令和7年3月31日

（対象者数） 56人 （回答者数） 26人

～ 令和7年3月31日

（対象者数） 10人 （回答者数） 10人

○
分

さらに充実を図るための取組等

1
今まで行ったことがないイベントを企画して､新しい体験に繋
げる｡

2
年齢が離れている利用者が同じ日に利用することも多いので､
低学年チームと高学年チームでチーム分けを行うなど､全員が
楽しく活動できるように考える｡

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
LINEを送る頻度を多くして､活動の様子をしっかり伝えるよ
うにする｡

2
複数人が利用する際でも､1人1の人課題をスタッフ間で共有
して､それぞれに合わせた支援を行う意識を強く持つ｡

3

楽しいイベントを企画することができている｡
土曜日や⾧期休暇には毎回イベントを企画して､利用者が色々
な経験をすることができるようにしている｡

利用者が楽しく通うことができている｡ 日々のSSTでは楽しく活動できるように工夫している｡

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

その日の活動の様子を伝える機会を増やす｡
口頭で伝えることができない時はLINEなどの文章で伝えるこ
とが多いが､業務負担軽減の観点からLINEを送る頻度が少なく
なっていた｡

1人1人に合わせた支援を行う｡
同じ時間に複数の利用者が来所するので､1人1人に合わせた適
切な支援ができていないことがあった｡

令和6年4月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年4月10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 なないろHome

○保護者評価実施期間 令和6年4月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


